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FICHE DESCRIPTIVE FORMATION DROIT DU TRAVAIL

Public cible e Etudiants en droit souhaitant se spécialiser en droit du travail

e Jeunes dipldmés en droit cherchant a acquérir des compétences pratiques
avant d’entrer sur le marché du travail

o Etudiants en Master Droit Social ou parcours juridique général souhaitant se
professionnaliser rapidement

Prérequis e Avoir suivi au moins un cours en droit du travail ou étre en formation juridique
(Bac+3 minimum)

e Vouloir acquérir des compétences pratiques pour mieux réussir ses
entretiens d’embauche et étre opérationnel en entreprise, en cabinet ou en
association

Objectif général de la | Cette formation a été congue pour vous rendre immédiatement compétitif sur le
formation marché du travail en droit du travail.

Compétences visées

= Appliquer les principes fondamentaux du droit du travail en entreprise ou en
cabinet

= Rédiger des contrats de travail et des actes juridiques essentiels

=  Gérer les relations individuelles et collectives entre employeur et salarié

= Anticiper les risques juridiques et éviter les erreurs coliteuses

= Préparervos entretiens d’embauche en prouvant votre expertise avec des cas
pratiques concrets

Pédagogie « Legal
Practice Hub »

Apprendre le droit du travail ne se résume pas a mémoriser des articles de loi. Pour
étre opérationnel immédiatement, il faut pratiquer, expérimenter et développer des
réflexes professionnels. C’est exactement ce que propose notre approche
pédagogique unique, inspirée du Legal Practice Hub, qui transforme 'apprentissage
en une véritable immersion dans le monde professionnel.

Format

Format Hybride : E-learning, Présentiel et Collaboratif, avec :

-Des Cours théoriques

-Des Etudes de cas, mise en situation, travaux pratiques

-Des Groupe de discussion avec le formateur, réalisation de projet

Thémes abordés

> Introduction et fondamentaux : le Code du Travail, conventions collectives et
sources du droit

> Contrats de travail et embauche : choix du contrat (CDD, CDI, alternance),
rédaction et clauses essentielles

> Droits et obligations des employeurs et salariés

» Sanctions et procédures disciplinaires : comment rédiger une mise en
demeure, avertissement, licenciement

> Gestion des conflits et contentieux prud’homal : analyse des principales
décisions de justice

» Veille juridique et adaptation aux évolutions légales

Durée

10 jours

Résultats attendus

v' Traitement d’un dossier simple en droit du travail (en autonomie)

v' Rédaction de différents types de contrat de travail

v/ Rédaction d’autres documents juridiques liés au droit du travail/ex : réglement
intérieur
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Fiche descriptive Formation Droit du Travail Etudiants et Jeunes Diplomés (suite)

Modalités d’acces

Modalités d’inscription : Vous pouvez vous inscrire :
-Soit directement en ligne sur la page :
https://vaylawtraining.com/formation-droit-travail-etudiants-et-jeunes-diplomes/

-Soit en prenant RDV avec un conseiller en utilisant le lien ci-dessous
https://calendly.com/vaylawtraining/30min?month=2025-01

Délai d’inscription

7% 3sessions par an -4 votre rythme, mais pas a n’importe quel moment.
Pour garantir un accompagnement de qualité, nos formations ne démarrent que trois
fois dans l'année.
— Clotures des inscriptions :
e 15 mars (démarrage le 1er avril)
e 15juin (démarrage le 1er juillet)
e 15 septembre (démarrage le 1er octobre)

Tarif et Financement

Tarif : A partir de 1.500€ (tarif spécial étudiant et jeune diplomé
Financement : Prenez RDV avec notre équipe pour trouver les solutions de
financement (voir nos contacts ci-dessous)

Modalités
d’évaluation

Evaluations formatives : Quiz interactifs, exercices pratiques, étude de cas,
mise en situation, etc..
Evaluation sommative : Cas pratique et rédaction d’un contrat de travail

Acceés personne
handicapée

Evaluation des besoins : questionnaire pour évaluer les besoins des
personnes en situation d’handicap

Adaptation des supports : élaboration de supports pédagogiques adaptés en
fonction de certains besoins spécifiques

Ameélioration constante des pratiques : Collaboration future avec des
associations spécialisées dans 'accompagnement des personnes
handicapées

Formation de nos intervenants : nous veillons a ce que nos intervenants aient
suivies une formation pour les sensibiliser a la dispense de formations aux
personnes en situation d’handicap

Contact

Pour tous renseignements, merci de nous contacter par mail :
E-mail 1 : vaylawtraining@gmail.com
E-mail 2 : contact@vaylawtraining.com
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