
FORMATION
ONBOARDING360

La Solution Complète pour une Intégration
Réussie en Cabinet d’Avocats



ONBOARDING360 : INTÉGREZ,
DÉVELOPPEZ, EXCELLEZ 

Découvrez nos programmes
d'intégration conçus sur

mesure pour chaque profil de
votre cabinet d’avocats.



Nos quatre formations, basées sur une méthodologie exclusive,
répondent aux besoins spécifiques de chaque profil dans votre cabinet,

du personnel de support aux avocats expérimentés. Découvrez
comment nos formations accélèrent l’intégration, favorisent le

développement des compétences, et maximisent la productivité de
votre équipe. 

Onboarding360 est le programme d’intégration
unique conçu pour les cabinets d’avocats

exigeants. 



APERÇU DES
PROGRAMMES

Onboarding Découverte 

Pour initier les nouvelles
recrues à l’environnement du

cabinet et à vos standards
professionnels.

Onboarding Classique

Intégration complète pour le
personnel de support, assurant
une parfaite maîtrise des outils,
de la culture du cabinet et des

standards de qualité.

Onboarding Standard

Formation approfondie pour
les jeunes avocats, leur offrant
une base solide en gestion de
dossiers, relations clients et

respect de la déontologie.

Onboarding Premium

Programme d’intégration premium
pour les avocats expérimentés, axé

sur la gestion des dossiers
complexes, le leadership et le
développement de clientèle.



DÉTAIL DES PROGRAMMES

Des solutions de
formation adaptées pour

chaque talent de votre
cabinet. 



           ONBOARDING DECOUVERTE1

Public cible : Tout nouveau collaborateur – idéal pour une première
immersion.
Objectif : Offrir un aperçu de la culture et des valeurs du cabinet pour une
intégration rapide.
Contenus clés : Introduction au cabinet, valeurs et éthique, premières
notions déontologiques.

Bénéfices : Mettez en valeur
l’approche unique Onboard360 dès le
départ et construisez une relation de
confiance avec vos nouvelles recrues.

Durée et Format : 2 jours
en E-Learning.
Tarif : A partir de 475€ selon
la thématique choisie.



       ONBOARDING CLASSIQUE2

Public cible : Personnel de support non-juriste (assistants juridiques,
secrétaires).
Objectif : Garantir une intégration efficace du personnel de support
pour optimiser l’organisation du cabinet.
Contenus clés : Gestion des dossiers, outils numériques, vocabulaire
juridique de base, communication professionnelle.

Bénéfices : Permet à votre personnel de
support de devenir rapidement
opérationnel, renforçant ainsi la
productivité globale du cabinet.

Durée et Format : 20 jours en E-
Learning, Présentiel et Collabiratif
Tarif : A partir de 3.200€
(Finacement Qualiopi et Réduction
groupes)



       ONBOARDING STANDARD3

Public cible : Jeunes avocats Collaborateurs et Avocats
stagiaires.
Objectif : Former les jeunes recrues aux compétences juridiques
de base et aux pratiques déontologiques.
Contenus clés : Rédaction d’actes, gestion des dossiers,
relations clients, déontologie.

Bénéfices : Un programme intensif pour
des juristes prêts à devenir des
collaborateurs de confiance et à faire
face aux défis de leur nouveau rôle.

Durée et Format : 15 jours en E-
Learning, Présentiel et Collabiratif
Tarif : A partir de 3.800€
(Finacement Qualiopi et Réduction
groupes)



       ONBOARDING PREMIUM4

Public cible : Avocats expérimentés prenant de nouvelles
fonctions.
Objectif : Intégrer les avocats seniors en renforçant leurs
compétences en gestion de dossiers complexes et en leadership.
Contenus clés : Leadership, développement de clientèle, gestion
multi-juridictionnelle, équilibre vie pro/perso

Bénéfices : Une formation complète
pour des professionnels capables de
gérer des responsabilités stratégiques
et d’assurer la croissance du cabinet.

Durée et Format : 7 jours en E-
Learning, Présentiel et Collabiratif
Tarif : A partir de 4.400€
(Finacement Qualiopi et Réduction
groupes)



POURQUOI INVESTIR DANS UN
ONBOARDING EFFICACE ?

Selon Workelo, chaque
onboarding raté coûte en

moyenne 7 000 €. Le cabinet Hays
estime que les coûts directs et

indirects peuvent même
atteindre entre 45 000 et 100 000

€ par recrue. 

Les chiffres parlent d’eux-
mêmes

1.Les coûts d’un
onboarding raté:

45 % des nouvelles recrues quittent
leur poste avant la fin de leur

première année. Pour celles qui
restent, les mois nécessaires pour
atteindre une pleine productivité

causent des pertes significatives en
termes de revenus et de croissance. 

2.Les risques de
turnover :



POURQUOI METTRE EN PLACE
UN ONBOARDING EFFICACE ?

Une étude de Gallup montre que seulement
12 % des entreprises réussissent à avoir un

onboarding efficace, laissant 88 % des
entreprises confrontées à des difficultés de

performance et de productivité liées à
l’intégration

3.L’impact d’un
onboarding inefficace :



COMMENT ONBOARD360
PEUT VOUS AIDER ?

Avec Onboard360, nous
proposons une solution

structurée et adaptée aux
besoins spécifiques de chaque

membre de votre cabinet,
pour garantir une intégration
réussie et minimiser les coûts
liés aux erreurs d’onboarding. 



ONBOARD360

Une intégration réussie pour
un avenir assuré. 



CONTACT
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